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1. INTRODUCAO

O CESAR tem como propdsito transformar organizacOes e a vida das pessoas, resolvendo
problemas sistémicos da sociedade por meio de educacao, inovacao e tecnologia. Para isso,
contamos com o alinhamento de nossos colaboradores e fornecedores em relacdo a valores
éticos fundamentais.

O CESAR publica seu Cédigo de Conduta com atualizacGes regulares para seus colaboradores
internos. Desde 2023, realizamos estudos com fornecedores para avaliar o seu desempenho em
relagdo aos critérios ESG e criamos a Politica de Responsabilidade Ambiental e Climatica do
CESAR. A partir desses documentos, do nosso Guia de Compras Sustentdveis e dos compromissos
institucionais que o CESAR assume, desenvolvemos este Codigo de Conduta para Fornecedores.

O objetivo desse cddigo é garantir que os fornecedores estejam conscientes dos nossos
compromissos como elo na cadeia de producdo e alinhados aos valores do CESAR, ampliando
seu impacto positivo e contribuindo para um ecossistema de negdcios mais justo, seguro e
sustentavel.

Este Cédigo de Conduta é um documento vivo e sera atualizado periodicamente para refletir as
mudancas nas expectativas e compromissos do CESAR e de seus stakeholders. Estamos em uma
trajetdria de crescimento e maturidade que sera refletida nas futuras atualiza¢Ges do Cédigo.
Todos os fornecedores de bens e servicos devem se comprometer a observar e respeitar os itens
do presente Codigo e as atualizacbes que entrarem em vigor durante o curso dos seus
respectivos contratos de fornecimento.




2,

CONFORMIDADE LEGAL E NORMATIVA

O fornecedor do CESAR deve cumprir rigorosamente todas as leis, regulamentos e normas aplicaveis,
tanto na esfera local quanto internacional, garantindo que suas operac¢des e processos estejam em
total conformidade com os padrdes legais e éticos. Tal conformidade deve envolver:

A.

Cumprimento de Leis e Regulamentos: o fornecedor do CESAR deve operar de acordo com todas
as leis e regulamentos aplicaveis, incluindo normas internacionais, legislagdes anticorrupgao, leis
trabalhistas e previdenciarias, ambientais e de saude e seguranca, assim como regulamentacdes
fiscais e contabeis. Com atencdo especial para a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e a Lei
Anticorrupcdo (Lei n2 12.846/2013).

Obtencao de Licencas e Autorizagdes: o fornecedor do CESAR deve obter, manter e

gerenciar todas as licencas, autorizacGes, registros e aprovagdes regulatorias necessarias para
suas operacdes. Toda a documentacao deve estar disponivel para auditorias e revisoes
conforme solicitado pelas autoridades regulatérias e clientes.

Busca pela Integridade nas Transacdes: Todas as transacdes comerciais devem ser conduzidas
de forma transparente e ética, registradas com precisdo e de acordo com os padrdes
internacionais de contabilidade e as leis locais; o fornecedor do CESAR ndo deve participar de
transacgGes ilegais, falsas ou irregulares e deve evitar relacionamentos comerciais com
entidades de identidade duvidosa.

Combate a Corrupcgdo e Lavagem de Dinheiro: o fornecedor do CESAR deve adotar uma politica
de tolerancia zero contra fraudes, corrupg¢ao, suborno e lavagem de dinheiro. Qualquer
envolvimento em préaticas ilegais pode resultar em sanc¢des severas, incluindo o encerramento
de relagbes comerciais e a exclusao de futuros contratos com o CESAR.

Proibicdo de Atividades Politicas e Doac¢des Improéprias: o fornecedor do CESAR ndo deve usar
recursos ou o nome do CESAR para fins politicos, ou realizar doagdes ilegais. Além disso, quaisquer
transag¢Ges com governos ou agentes publicos devem seguir os mais altos padrdes de ética e
conformidade legal, quer seja no contexto de contratos com o CESAR ou n3o.

Monitoramento e Elaborac¢do de Relatérios Regulatdrios: o fornecedor do CESAR deve monitorar e
reportar dados regulatérios de maneira precisa e dentro dos prazos exigidos pela legisla¢do local
e, eventualmente, pelo contrato, especialmente no que diz respeito ao controle ambiental, como
emissdes de gases de efeito estufa e descarga de aguas residuais, sempre em conformidade com
as leis aplicaveis.

Treinamento e Conscientizacdo: o fornecedor do CESAR é encorajado a promover treinamentos
regulares sobre conformidade legal, ética empresarial e boas praticas, assegurando que todos os
funciondrios conhecam suas responsabilidades e atuem de acordo com as leis aplicaveis.

Essas diretrizes sdo fundamentais para garantir que o fornecedor do CESAR mantenha praticas
comerciais transparentes, éticas e em conformidade com todas as exigéncias legais, minimizando
riscos e fortalecendo a confianga entre todas as partes envolvidas.
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3. PRATICAS DE TRABALHO E DIREITOS HUMANOS

Os fornecedores devem assegurar que suas operacdes respeitem os direitos humanos e
promovam condicdes de trabalho justas e inclusivas, com respeito aos direitos trabalhistas, a
diversidade e garantia da seguranca e da salde no ambiente de trabalho.

A.

Adocdo de politicas de trabalho e de remuneracdo conforme a lei: fornecedores devem, a
todo custo, cumprir as leis trabalhistas, previdencidrias e demais, garantindo que todos os
direitos dos seus funcionarios sejam guardados — e preservando o CESAR de questdes de
figurar como soliddrio ou subsididrio em quaisquer processos, administrativos ou judiciais,
qgue envolvam a relacdo entre o fornecedor e seus funcionarios — inclusive ressarcindo o
CESAR de quaisquer despesas, caso sejam necessarias para orientar ou defender o CESAR de
acusacOes de qualquer natureza vinculadas ao contrato, incluindo honordrios advocaticios.

Proibicdo de Discriminacdo: o fornecedor do CESAR deve respeitar os direitos humanos de
todos os funcionarios, ndo discriminando com base em raca, cor, credo, nacionalidade,
sexo, idade, cidadania, religido, origem regional, deficiéncia fisica, estado civil, orientacdo
sexual, identidade de género ou qualquer outra caracteristica protegida pelas Convencoes
100 e 111 da OIT.

Trabalho Infantil e Trabalho Forgado: o fornecedor do CESAR n3ao deve empregar menores de
acordo com as normas internacionais (C138 e C182 da OIT) e deve garantir que nenhum
trabalho forcado ou analogo ao trabalho escravo seja utilizado em suas operagcdes ou cadeias
de suprimento. E recomendado, ainda, exigir praticas similares de seus fornecedores.

Liberdade de Associacdo e Negociacao Coletiva: o fornecedor do CESAR deve respeitar o
direito dos trabalhadores de se associarem livremente e participar de negociacdes coletivas,
conforme as Convencdes 87 e 98 da OIT, promovendo relacdes de trabalho baseadas em
confianca e integridade mutua.

Remuneracdo e Condicdes Justas de Trabalho: o fornecedor do CESAR deve estabelecer
condicdes de emprego e remuneracao de forma justa, garantindo que os salarios e beneficios
estejam de acordo com as leis e normas locais e internacionais, sem discriminagao de
qualquer natureza.

Prevencdo de Exploracdo e Assédio: o fornecedor do CESAR deve adotar medidas para evitar
qualquer forma de exploracdo sexual, assédio moral e sexual, e praticas abusivas contra os
trabalhadores. Todos os funciondrios devem ser tratados com dignidade e respeito.

Ambiente de Trabalho Seguro e Sauddvel: o fornecedor do CESAR deve assegurar condicdes de
trabalho seguras e saudaveis, permitindo que os trabalhadores recusem tarefas inseguras e
relatem condigGes insalubres sem medo de retaliagao.
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4. ETICA E INTEGRIDADE

O fornecedor do CESAR deve aderir aos mais altos padrdes de ética e integridade em todas as
suas operacoes e intera¢cdes comerciais. Deve agir com honestidade, justica e transparéncia em
todas as suas praticas comerciais, cumprindo rigorosamente as leis aplicaveis, as normas
internacionais e as politicas corporativas relacionadas a ética e integridade.

A. Declaragdo de Conflito de Interesses:
O fornecedor deve declarar ao CESAR qualquer situacdo que possa gerar conflito de
- interesses, real ou potencial, no momento da contratacdo ou durante a execucdo do
contrato.
Essa declaracdo deve incluir informacgdes sobre vinculos com outras empresas, vinculos
- com clientes do CESAR, participacdo em outros projetos, relacdes pessoais com
colaboradores do CESAR ou com conselheiros/associados do CESAR, entre outros.

B. Imparcialidade e Objetividade:
O fornecedor deve agir com imparcialidade e objetividade na execug¢do do contrato,
considerando os interesses do CESAR.
- As decisdes e a¢des do fornecedor devem ser baseadas em critérios técnicos e
profissionais, evitando qualquer tipo de favorecimento ou discriminacao.

C. Confidencialidade de InformacGes e Privacidade de Dados Pessoais:
O fornecedor deve manter a confidencialidade de todas informacdes e dados
compartilhados pelo CESAR, mesmo apds o término do contrato, quer sejam referentes
- ao CESAR, aos seus clientes, colaboradores, prepostos, entre outros.
O fornecedor ndo deve usar as informacoes confidenciais do CESAR em beneficio
proprio ou de terceiros.
— Os dados pessoais a que o fornecedor tenha acesso em decorréncia do contrato com o
CESAR devem ser excluidos definitivamente ao término do objeto do contrato, sé podendo
- ser usados para a finalidade de tal objeto e por pessoas autorizadas para tanto.
E veementemente proibido o compartilhamento pelo fornecedor a terceiros, de modo ndo
autorizado, de tais dados pessoais; é completamente vedada a comercializacdo de dados
pessoais obtidos em func¢do de contratos com o CESAR. Os colaboradores ou terceiros do
- fornecedor devem, igualmente, estar adequados a LGPD, sendo continuamente capacitados
sobre o assunto.
O fornecedor deve respeitar os direitos de propriedade intelectual do CESAR e de terceiros,
- evitando qualquer violacdo ou uso inadequado desses direitos em suas atividades
comerciais.

D. Brindes e Hospitalidade:
O fornecedor deve evitar oferecer ou aceitar brindes, presentes, convites ou
hospitalidade que possam influenciar as decisdes ou acdes do CESAR.
Quaisquer ofertas ou recebimentos devem ser modestos ou simbdlicos (tenham valor
— financeiro de mercado de até R$100,00) e sejam condizentes com as praticas de mercado (a
exemplo de agendas ou canetas com logo do fornecedor).
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E. Relacionamento com Colaboradores do CESAR:
O fornecedor deve manter um relacionamento profissional e respeitoso com os
colaboradores do CESAR, assim como com os colaboradores de clientes do CESAR.
O fornecedor deve evitar qualquer tipo de contato ou comunicacdo que possa ser
interpretado como inadequado ou que gere constrangimento conforme o Cédigo de Conduta
do CESAR.

F. Concorréncia Leal:
O fornecedor do CESAR deve participar de processos de licitacdo e concorréncia de forma
justa e transparente, respeitando as regras e os principios da concorréncia leal.
O fornecedor n3do deve utilizar de meios ilicitos ou antiéticos para obter vantagens indevidas.

G. Cumprimento da Lei Anticorrupcdo: O
fornecedor deve:
familiarizar-se com a Lei Anticorrupgdo (Lei n® 12.846/2013) e seus
desdobramentos;
- implementar medidas internas para garantir a prevencao, deteccao e remediacao de atos de

* COrrupgao;
assegurar que seus colaboradores estejam cientes da lei e de suas implicacdes; adotar

+ uma politica de tolerancia zero contra todas as formas de corrupcao, incluindo “suborno,
fraude, lavagem de dinheiro e qualquer transacdo imprépria com governos ou terceiros.

H. _ Due Diligence de Terceiros:
O fornecedor deve realizar a devida diligéncia de seus parceiros e subcontratados para
garantir que eles também estejam em conformidade com as praticas de ética e integridade,
com a legislacdo local pertinente e principalmente com a Lei Anticorrupgao (Lei n?
12.846/2013).
- O fornecedor deve incluir cldusulas anticorrupcdo em seus contratos com terceiros.

I. Cooperagao com o CESAR:
O fornecedor deve cooperar com o CESAR em qualquer investigacdo sobre suspeitas
_s de corrupgdo ou qualquer outra pratica ilegal.
O fornecedor deve estar disponivel para fornecer informagdes e documentos que possam
ser relevantes para as investigacdes.
O fornecedor do CESAR deve garantir a precisao e a clareza nas informacdes financeiras e
- operacionais, promovendo a transparéncia em todas as transagdes e comunicagdes
corporativas. A prestacao de contas é essencial para manter a confianca em todas as partes
- interessadas.
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5. DIVERSIDADE E INCLUSAO

O fornecedor do CESAR deve promover e sustentar uma cultura de diversidade e inclusdo,
garantindo o respeito as diferencas e a criacdo de um ambiente de trabalho justo e igualitario.

A. Respeito a Diversidade: O fornecedor deve respeitar e valorizar as diferentes origens,
etnias, géneros, idades, orientacdes sexuais, identidades de género, religides,
capacidades fisicas e experiéncias de vida de seus funcionarios e parceiros. Qualquer
forma de discriminacdo é estritamente proibida.

B. Equidade de Género: O fornecedor é encorajado a adotar praticas que busquem a equidade
de género, promovendo a igualdade de oportunidades em todos os niveis da organizacao,
incluindo a remuneracao justa, as oportunidades de desenvolvimento profissional e a
ocupacao de posicoes de lideranga por mulheres.

C. Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia: O fornecedor deve oferecer oportunidades iguais para
pessoas com deficiéncia, assegurando a acessibilidade no ambiente de trabalho e
promovendo o respeito aos direitos e liberdades fundamentais dessas pessoas — sem
mencionar a relevancia do cumprimento legal a esse respeito.

D. Promogdo da Igualdade Racial: O fornecedor deve apoiar ativamente a igualdade racial,
promovendo oportunidades justas de emprego, desenvolvimento e progressdo na carreira
para individuos de grupos étnico-raciais vulneraveis, contribuindo para um ambiente de
trabalho mais inclusivo.

E. Cultura Inclusiva: O fornecedor deve fomentar uma cultura organizacional que incentive o
respeito e a inclusdo de todas as pessoas, independentemente de suas diferencas,
promovendo um ambiente colaborativo, inovador e livre de preconceitos.

F. Prevencgao de Assédio e Violéncia: O fornecedor deve promover um ambiente de trabalho
respeitoso e seguro, livre de assédio, discriminacdo e violéncia. Qualquer comportamento que
ofenda ou incomode funciondrios, parceiros, colaboradores do CESAR ou quaisquer terceiros é
inaceitavel e deve ser combatido de forma proativa. O fornecedor deve estabelecer canais
seguros para que funciondrios e parceiros relatem qualquer comportamento antiético, ilegal
ou suspeito, garantindo que ndo haja nenhuma forma de retaliacdo contra aqueles que fizerem
denuncias de boa-fé.




6. MEIO AMBIENTE E REGENERAGCAO

Os fornecedores do CESAR devem adotar praticas que minimizem os impactos ambientais de
suas operacdes, buscando ndo apenas a conformidade com as leis, mas também
contribuindo ativamente para a regeneracdo dos ecossistemas. Para isso, espera-se:

A. Prevencdo e Minimizacdo de Impactos: Os fornecedores sdo encorajados a
implementar medidas para prevenir e minimizar os efeitos negativos de suas atividades
no meio ambiente, incluindo a poluicdo do ar, solo e agua, além de gerenciar os
impactos nas comunidades locais.

B. Gestdo de Residuos: E necessario adotar uma abordagem responsavel no descarte de
residuos, garantindo que materiais perigosos sejam tratados adequadamente e minimizando
o envio de residuos a aterros sanitarios.

C. Agua e Efluentes: Os fornecedores devem gerenciar suas aguas residuais de forma
responsavel, evitando dilui¢cdes artificiais para cumprimento de padrdes regulatdrios e
garantindo o tratamento adequado, conforme exigido por autorizacdes ambientais.

D. Conformidade e Licenciamento: Todos os fornecedores devem obter e manter atualizadas as
licencas ambientais necessarias, bem como cumprir rigorosamente os requisitos de
relatérios ambientais.

E. Compromisso com a Biodiversidade: Além de prevenir danos, os fornecedores sao
incentivados a adotar praticas regenerativas, contribuindo para a restauracdo de
ecossistemas afetados e promovendo a biodiversidade.

Esses esforcos devem ser parte integrante da cultura de negdcios, alinhados com os valores de
inovacdo e sustentabilidade do CESAR.

Cddigo de Conduta de Fornecedores - CESAR
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7. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Os fornecedores sdo responsaveis por garantir sua conformidade com os padrdes
estabelecidos pelo CESAR de forma autébnoma, adotando as seguintes praticas:

A

Conformidade: Os fornecedores devem realizar avaliagdes internas periddicas para garantir
que estejam cumprindo todas as leis, regulamentos e obrigacdes contratuais aplicaveis,
incluindo normas de saude, seguranca e sustentabilidade.

Correcao de Nao Conformidades: Qualquer falha identificada nas avaliacdes internas
deve ser corrigida prontamente, com a implementacdo de acdes corretivas eficazes.

Documentagdo e Transparéncia: Os fornecedores devem manter registros precisos e
atualizados que comprovem sua conformidade e estarem prontos para fornecer essas
informagdes ao CESAR quando solicitado.

Monitoramento Ambiental: E responsabilidade dos fornecedores monitorar e gerenciar
emissoOes, residuos e outros impactos ambientais de suas operacées, em conformidade com a
legislacdo vigente.

Compromisso com Melhoria Continua: Os fornecedores devem buscar continuamente
melhorias em seus processos, garantindo que suas operacdes estejam alinhadas aos
padrdes exigidos.

Essas praticas visam garantir que os fornecedores mantenham altos niveis de
desempenho e conformidade de forma independente.
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8.

CONSEQUENCIAS DE VIOLACOES

Os fornecedores que ndao cumprirem os padrdes e obrigacdes estabelecidos pelo Codigo de
Conduta estdo sujeitos as seguintes consequéncias:

A.

Acao Corretiva: Em caso de violacdo, o fornecedor devera tomar medidas imediatas para
corrigir a ndo conformidade, garantindo a adequacdo as normas e regulamentos aplicaveis.

Penalidades Contratuais: Dependendo da gravidade da violacdo, o CESAR podera impor
penalidades contratuais, como multas ou reducdo de beneficios previstos no contrato.

Rescisdo de Contratos: Violacdes graves ou persistentes podem levar a rescisdo do contrato,
interrompendo o relacionamento comercial entre o fornecedor e o CESAR.

Bloqueio de Futuras Contratac¢des: Fornecedores que violarem o Cddigo podem ser impedidos
de participar de processos de contratacdo futuros, sendo excluidos de oportunidades de
novos negocios.

AcOes legais: em caso de violagdes que representem ilegalidades ou prejuizo do CESAR ou
de terceiros, o CESAR colabora com as autoridades e pode recorrer a justica para
reparagdes no que couber.

ANEXOS:

Glossario

LGPD

Cédigo de Conduta

Politica de Responsabilidade Ambiental e Climatica do CESAR

Guia de Compras Sustentaveis
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Glossario

. Agenda 2030 da ONU: Plano da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) com metas
globais para melhorar o mundo até 2030. Inclui objetivos como eliminar a pobreza, promover
saude e educacdo e combater mudancas climaticas.

. Anticorrupgdo: Praticas e normas para evitar e punir atos de corrupg¢do, como suborno e
fraudes. Inclui o respeito a Lei Anticorrupc¢do brasileira (Lei n2 12.846/2013), que exige que
empresas tomem medidas para impedir esses atos.

. Biodiversidade: Variedade de plantas, animais e outros seres vivos em um
ambiente. A preservagao da biodiversidade é importante para manter a saude dos
ecossistemas.

. Canal de Integridade: Meio oferecido pela empresa para que funcionarios e
fornecedores possam denunciar comportamentos ou praticas que violam o Cédigo de Conduta,
de forma segura e, em muitos casos, anbnima.

. Codigo de Conduta: Documento que estabelece padrdes e regras que uma
empresa espera que seus fornecedores sigam. Inclui orientacdes sobre ética,
responsabilidade social, ambiental e governanga.

. Compromissos Institucionais: Declara¢des publicas de valores e a¢des que uma
empresa adota para promover praticas éticas e responsdveis, como adesdo a pactos e
convencgdes internacionais.

. Conformidade (ou Compliance): Estar em conformidade significa seguir leis,
regulamentos e politicas internas. Inclui desde normas locais até internacionais,
abrangendo questdes como seguranca no trabalho, ética, entre outros.

¢ Confiito de Interesses: Situacdo em que interesses pessoais ou financeiros de uma pessoa ou
empresa podem afetar sua capacidade de agir de forma imparcial. No contexto do Cdodigo,
fornecedores devem evitar situacées que comprometam a objetividade nas relacdes com o
CESAR.

. Diversidade e Inclusao: Praticas que promovem um ambiente de trabalho onde
pessoas de diferentes origens, como raca, género e religido, sdo respeitadas e tém oportunidades
iguais. E parte essencial do compromisso do CESAR com a equidade e inclusio.

. Due Diligence de Terceiros: Processo de investigagdo para avaliar se parceiros e
subcontratados seguem praticas éticas e legais, especialmente no combate a corrupcdo. E uma
forma de garantir que fornecedores também mantenham padrdes de integridade.

. Emissoes de Gases de Efeito Estufa: Gases liberados na atmosfera que contribuem
para o aquecimento global, como o didxido de carbono (CO,). O controle dessas emissdes é
fundamental para proteger o meio ambiente e combater mudangas climaticas.
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. Equidade de Género: Pratica de garantir que homens e mulheres tenham
oportunidades iguais de trabalho e saldrios justos, sem discriminacdo. Visa criar um ambiente
mais justo e respeitoso para todos.

. ESG (Ambiental, Social e Governanga): Conjunto de praticas que empresas
adotam para garantir que suas operacdes respeitem o meio ambiente (E), tratem bem as
pessoas (S) e atuem de forma ética e responsavel (G).

. Estudos de Impacto Ambiental: Analises que uma empresa faz para entender
como suas operagdes podem afetar o meio ambiente. Incluem medidas para minimizar os
danos e proteger o ecossistema.

. Governancga: Conjunto de praticas e regras que organizam a gestdo de uma
empresa, garantindo transparéncia, ética e respeito as leis. E parte do ESG, assegurando
gue decisdes empresariais sigam altos padrdes éticos.

¢ Inclusdao de Pessoas com Deficiéncia: Politicas para garantir que pessoas com deficiéncia
tenham oportunidades iguais de trabalho e que o ambiente seja acessivel para todos.

. Integridade nas Transagoes: Realizar negdcios de forma honesta e transparente,
sem manipulacdes ou irregularidades. Todas as transacdes devem ser registradas
corretamente, evitando problemas legais e éticos.

. Lavagem de Dinheiro: Processo ilegal de transformar dinheiro obtido de crimes em
recursos com aparéncia legal. Fornecedores devem adotar praticas para impedir que seus
servicos sejam usados para esse tipo de atividade.

. LGPD (Lei Geral de Protegcdo de Dados): Lei brasileira que protege a privacidade e
os dados pessoais das pessoas. Fornecedores devem garantir que lidam com dados de forma
segura e conforme a lei.

. Licencas e Autorizagoes: Documentos oficiais exigidos para que uma empresa
possa operar legalmente em determinadas areas, especialmente em setores regulados. E
obrigatdrio que fornecedores mantenham suas licencas atualizadas.

. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): Metas criadas pela ONU
para melhorar a vida das pessoas e proteger o planeta. O CESAR prioriza alguns desses
objetivos, como educacdo de qualidade e reducdo das desigualdades.

. Pacto Global da ONU: Iniciativa que reline empresas comprometidas com dez
principios éticos em direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate a corrupcao.

. Pacto de Equidade Racial Brasil: Iniciativa para promover igualdade racial nas
empresas brasileiras. Os signatarios se comprometem a criar politicas inclusivas para grupos
étnicos vulneraveis.
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. Prevengdo de Assédio e Exploragdo: Medidas para evitar que trabalhadores sejam
submetidos a abuso, discriminacdo ou condicdes de trabalho injustas. Garantir um ambiente
seguro e respeitoso é essencial para a ética empresarial.

. Politica de Brindes e Hospitalidade: Regras para limitar a troca de presentes entre
empresas e fornecedores. Estabelece um valor maximo para brindes, evitando que presentes
influenciem decisdes de negdcios.

. Praticas Regenerativas: A¢des que buscam restaurar e melhorar o ambiente
natural, em vez de apenas minimizar os impactos. Incluem a recuperacdo de areas
degradadas e a promocao da biodiversidade.

. Relacionamento Etico: Manter relacdes comerciais baseadas em respeito,
confianca e transparéncia, sem praticas abusivas ou que possam comprometer a ética.

. Residuos Perigosos: Materiais que, se descartados de forma inadequada, podem
causar danos ao meio ambiente ou a saude humana. Empresas devem seguir normas rigorosas
no tratamento desses residuos.

. Sistema de Monitoramento Ambiental: Conjunto de praticas e ferramentas para
acompanhar e registrar o impacto ambiental das operacdes de uma empresa. Ajuda a identificar
e corrigir problemas ambientais.

. Treinamento e Conscientizagdo: Programas para ensinar os funciondarios e
parceiros sobre ética, leis, seguranca e sustentabilidade, garantindo que estejam cientes de
suas responsabilidades.

. Transparéncia: Clareza e honestidade nas a¢des e comunicacdes de uma empresa. Ser
transparente significa compartilhar informacées de forma completa e compreensivel,
fortalecendo a confianga com parceiros e clientes.

LGPD

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2018/lei/L13709compilado.htm

Codigo de Conduta

https://drive.google.com/file/d/1hg2nUeFgy CwEDw_nQZ_bO_TvjTJ9yDr/view?usp=drive_link

Politica de Responsabilidade Ambiental e Climatica do
CESAR

https://drive.google.com/file/d/16k3RH1wljsMivxOFcd86SoL5GvYut_wH/view?usp=drive_link

Guia de Compras Sustentaveis
https://drive.google.com/file/d/1JoqlmLzYfd3_1kmoUyKrx-ZWgfDO06SJ-/view?usp=drive_link
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