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COMUNICAGCAO DE COMPROMETIMENTO (COMMUNICATION ON ENGAGEMENT, COE)

Periodo coberto por esta comunicacao de comprometimento
De: Janeiro/2021 Até: Dezembro/2023

1. Declaragao de suporte continuo do diretor executivo ou equivalente
Recife, 16 de janeiro de 2024
Para nossas partes interessadas:

Tenho o prazer de confirmar que o CESAR reafirma seu apoio ao Pacto Global das
Nacoes Unidas e seus dez principios nas areas de direitos humanos, trabalho, meio
ambiente e combate a corrupgao. Esta € a nossa comunicacao de comprometimento
com o Pacto Global das Na¢des Unidas. Agradecemos os comentarios sobre o
conteudo.

Nesta comunicagao de comprometimento, descrevemos as a¢coes que nossa
organizacao tomou para apoiar o Pacto Global da ONU e seus principios, conforme
sugerido para uma organizagao como a nossa. Também nos comprometemos a
compartilhar tais informacdes com nossas partes interessadas usando nossos
principais canais de comunicagao.

Atenciosamente,

Eduardo Peixoto
CEO
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2. Descricao das agoes

Inova.A¢do PCD
Contratacao de consultoria especializada em capacitar e selecionar pessoas com
deficiéncia para o mercado de tecnologia com foco em linguagem de programacao C#.

Inova.Camp Afro
Hackathon focado em pessoas negras que resultou na contratacao de novas pessoas
colaboradoras.

Inova.Acao Afro |
Contratacao de consultoria especializada em capacitar e selecionar pessoas negras
para o mercado de tecnologia com foco em linguagem de programacao Python.

Programa de Educacdo & Incluséo: Mulheres do Pilar
Imersao realizada nos prédios do CESAR, apresentando as mulheres da comunidade do
entorno possibilidades de geracao de renda através do empreendedorismo.

Més da Mulher
Programacao com conteudo voltado para a sensibilizacao e fortalecimento da pauta de
equidade de género.

Vagas Afirmativas na CESAR School
Criacao de vagas destinadas a pessoas em situacao de vulnerabilidade socioecondmica
no vestibular da CESAR School.

Pacto de Equidade Racial
Uma iniciativa que propde implementar um Protocolo ESG Racial para o Brasil, trazendo
a questao racial para o centro do debate econdmico brasileiro.

Més do Orgulho LBTQIAP+

Programacao de atividades no YouTube em 2021 sobre as responsabilidades que temos
enquanto sociedade de promover um ambiente mais favoravel para o desenvolvimento
de pessoas de publicos sub representados, com a promogcao de rodas de didlogos
sobre debates no campo LGBTQIAP+.

Programa de Educacdo e Inclusdo: Trilha de Soft Skills
Criacao de uma trilha de treinamentos para pessoas colaboradoras com deficiéncia.



CESAR-CENTRO DE ESTUDOS E SISTEMAS AVANCADOS DO RECIFE @ @
Associagao privada sem fins lucrativos | CNPJ: 01.203.327/0001-23 A
Rua Bione, 220, Bairro do Recife, Recife, Pernambuco, Brasil. CEP; 50030-390 g

hool

B

Programa CESAR 50+
Otimizagao de processos seletivos focados no publico acima de 50 anos.

Desafios e Avangos Nas Relagées de Trabalho com Colaboradores 50+ do CESAR
Elaboracao de um diagnostico sobre os desafios e avancos do dia a dia de trabalho no
CESAR com colaboradores 50+.

SDG Action Manager
Gestao e acompanhamento da evolugao das atividades do CESAR e sua pontuagao em
relacdo aos ODS 4 e 10 no SDG Action Manager da ONU.

Politica de Responsabilidade Socioambiental e Climatica

Criacao de um documento contemplando a politica do CESAR para as questoes
socioambientais e climatica, em especial para contemplar questionarios de Due
Dilligence de diversos clientes.

Cartilha de Apresentagdo dos ODS e do Pacto Global
Documento criado para apresentar as pessoas do Comité de Inclusao e Diversidade,
conceitos importantes sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Inova.Acao Afro Il
Contratacao de consultoria especializada em capacitar e selecionar pessoas negras
para o mercado de tecnologia com foco em Ruby on Rails.

Imersdo Casa da Mulher do NE
Realizacao de atividade de formacao em empreendedorismo com jovens apoiadas pela
organizacao nao governamental Casa da Mulher do Nordeste.

Inova.Acgdo Didlogos: Residuo Solido
Realizacao de uma roda de discussao com o patrocinio da Mutua PE sobre como os
residuos solidos podem se tornar vetor de impacto social positivo.

Politica Afirmativa

Criacao de uma proposta de politica afirmativa para aplicacao nos processos de
atracao, retengao e gerenciamento de carreira de colaboradores CESAR. O objetivo €
ampliar a participacgao de pessoas com deficiéncia, pessoas pretas, mulheres, pessoas
LGBTQIA+ e com mais de 50 anos no quadro de colaboradores da organizagao.
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Manual de Expressées Usuais em Inglés em Empresas de Tecnologia

Publicacao produzida em parceria com o squad de Sinergia entre Geracdes do Comité
de Inclusao e Diversidade com o objetivo de promover a inclusao por meio de
letramento sobre as mais diversas expressoes em inglés utilizadas no meio de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao.

Inova.Camp Mulheres

Maratona de desenhos de solugoes de tecnologia, programacao, montagem de circuitos
eletrénicos e desenvolvimento colaborativo, com o objetivo de desenvolver novas ideias para
os desafios multidisciplinares da sociedade, por meio da cooperacao entre os estudantes e
pessoas colaboradoras do CESAR.

Criagdo de Comité de Regeneragdo Ambiental.
Pessoas colaboradoras desenvolvem e promovem agoes em prol do Meio Ambiente.

Criacao do Plano de Gerenciamento de Residuos Soélidos (PGRS) e do Programa de
Reciclagem, que visa a conscientizagao da comunidade CESAR.

Cartilha de monitoramento da cadeia de fornecedores (Guia de Compras Sustentaveis),
com o objetivo incentivar a adesao a critérios de impacto Social e Ambiental em toda a
cadeia de fornecimento.

Inventdrio de Gases de Efeito Estufa (GEE)
Identificamos e monitoramos as fontes de emissoes de GEE desde 2023.

50% da nossa energia elétrica é proveniente de fontes de baixo impacto através da
adesao voluntaria ao Mercado Livre de energia. E importante dizer que foi voluntaria,
porque nao existia ali um ganho financeiro por essa escolha.

Grupo de pesquisa em ESG

Especialistas (internos e convidados) e estudantes que se dedicam a pesquisa e analise
de questdes relacionadas a sustentabilidade ambiental, responsabilidade social e
governanga corporativa, com o objetivo de desenvolver e disseminar novos
conhecimentos e praticas nesse campo.
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3. Medicao de resultados

Estabelecemos conexdes com ecossistemas de inovagao globais, especialmente com o
Porto Digital, um dos principais parques tecnolégicos e ambientes de inovagao do
Brasil. Nossa cultura de inovacao tem o compromisso de apoiar as pessoas para
promover mudancas socioeconémicas relevantes para o pais. Baseados nisso, estamos
desenvolvendo agdes que aproximem nossos colaboradores para atuar de acordo com
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (0DS) estabelecidos pelo Pacto Global.

Em nossa estratégia temos dois ODS como eixos prioritarios, os 0DS 4 (Educacao de
qualidade) e 0 10 (Reducéao de desigualdades). Para que possamos monitorar com mais
qualidade as nossas atividades usamos o SDG Action Manager para mensurar e
observar nossos indicadores, a ferramenta é a consequéncia da busca do CESAR por
transparéncia de forma acessivel na divulgacao de impactos.

Através de todas as praticas realizadas, conseguimos impactar uma meédia de 5 mil
pessoas entre pessoas colaboradoras, estudantes, comunidade do entorno e
participantes de eventos relacionados diretamente com o que preconiza o Pacto
Global. Tinhamos a meta de alcangar uma média de 47% dos n0ssos eixos prioritarios
(ODS 4 e 10), mas conseguimos atingir um numero ainda melhor 51,2%, ultrapassando
em 4,2 pontos percentuais a meta estabelecida.

Esse reconhecimento evidencia o comprometimento do CESAR com a sustentabilidade
e governanga, abrangendo projetos estratégicos nas areas ambiental,
empregabilidade, diversidade e inclusao. Dessa forma, o acompanhamento de tais
acoes tornam-se fundamentais para que possamos desenvolver, qualificar e tragar
estratégias internas, promovendo projetos que impulsionem o desenvolvimento
sustentavel com base nos ODS.

Aumentando o numero de profissionais, estudantes e pessoas do ecossistema que
conhecem os principios do Pacto Global, conseguimos aproxima-los da necessidade
que temos em criar uma sociedade que possa contar com um ambiente prospero, com
oferta de qualificacao de qualidade e trabalho integro, respeitando a diversidade de
todos os géneros. Almejando sempre a concretizacao de boas praticas ambientais,
humanas e econémicas, visando nao apenas o desenvolvimento sustentavel da
industria de TICs, mas também de todos os individuos envolvidos no processo
produtivo da atividade.



